
Hohenzollernring 52
50672 Köln

Germany

Fon: +49 (0)221.716121-0
Fax: +49 (0)221.716121-10

stiftung-asienhaus@asienhaus.de
www.asienhaus.de

Stellenausschreibung
Geschäftsführung der Stiftung Asienhaus

ab 1.1.2026 

Die Stiftung Asienhaus sucht zum 1. Januar 2026 eine/n Geschäftsführer:in (m/w/d).  Die
Stelle  umfasst  29,25  Wochenstunden  (75  %  Teilzeit)  und  ist  zunächst  bis  31.12.2027
befristet. Arbeitsort ist Köln. 

Die Stiftung Asienhaus folgt dem Leitbild »Menschen verbinden, Einsichten fördern, Zukunft
gestalten« und trägt dazu bei, Brücken zwischen Zivilgesellschaften in Asien und Europa zu
bauen.  Sie  setzt  sich  ein  für  die  Verwirklichung  der  Menschenrechte,  für  die  Stärkung
gesellschaftlicher und politischer Teilhabe, sowie für soziale Gerechtigkeit und den Schutz
der Umwelt. 

Wir  möchten  den  Geschäftsführungsbereich  erweitern,  um  diesen  dem  Umfang  der
Aufgaben anzupassen und Möglichkeiten der Weiterentwicklung der Stiftung zu schaffen.
Dies  umfasst  auch  Strategiebildung  mit  Themen  wie  Planung  von  inhaltlichen  Schwer-
punkten, von Finanzen und von Team-Entwicklung.
Deshalb  suchen  wir  eine  weitere  Geschäftsführung  zur  Ergänzung  unserer  derzeitigen
langjährigen Geschäftsführerin. Beide sollen in gleichberechtigter Stellung und getrennten
Aufgabenbereichen die Geschäfte der Stiftung führen.

Ihre Aufgaben

umfassen  die  verantwortliche  Mitwirkung  an  der  Erfüllung  des  Stiftungszwecks,  dabei
insbesondere:

 Personalwesen und -führung der Mitarbeiter:innen und Stärkung der ehrenamtlichen
Strukturen

 Finanzplanung, -verwaltung und -kontrolle, inklusive Abrechnungswesen
 Mitwirkung bei der Akquise von Fördermitteln
 Koordinierung und Durchführung von Öffentlichkeitsarbeit
 Sicherung des Betriebs von Organisation und IT 
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 Mitwirkung bei strategischer Planung der Projekt- und Programmentwicklung und bei
der Koordination der Projekte

 Mitwirkung  bei  Unterstützung  des  Vorstandes  und  des  Kuratoriums  in  der
Strategiebildung (auch  in  Bezug auf  Organisationsentwicklung)  sowie  Kommunika-
tion mit den Aufsichtsorganen

 Unsere Erwartungen

 Abgeschlossenes Hochschulstudium und mindestens 5-jährige Arbeitserfahrungen in
verantwortlicher Position einer zivilgesellschaftlichen Organisation 

 Erfahrung im Personal- und Finanzmanagement 
 Erfahrung im Umgang mit digitalen Medien und mit Öffentlichkeitsarbeit
 Erfahrung  mit  Strategieentwicklung  auf  Organisations-,  Programm-  und  Länder-

Ebene
 Kenntnis der entwicklungs- und menschenrechtspolitischen NRO-Landschaft
 Sehr gute Kommunikations-, Team- und Networking-Fähigkeiten 
 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
 Kenntnis der asiatischen Region und asiatisch-europäischen Beziehungen bzw. von

wichtigen globalen Themen und ihren asiatischen Bezügen ist erwünscht
 Journalistische und redaktionelle Erfahrung ist erwünscht

Wir bieten

 Bezahlung in Anlehnung an TVöD Bund EG 13 
 Mitgestaltung der Weiterentwicklung der Stiftung Asienhaus
 Zeitliche und inhaltliche Gestaltungsmöglichkeiten und Eigenverantwortlichkeit
 Freundliche Arbeitsatmosphäre im Team
 Zusammenarbeit mit asiatischer und deutscher Zivilgesellschaft 

Bei inhaltlichen Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an die Geschäftsführerin Dr. Monika
Schlicher  (monika.schlicher@asienhaus.de)  und  /  oder  den  Vorstand  der  Stiftung
(vorstand@asienhaus.de).

Wir freuen uns auf ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 27. Oktober 2025. Adressieren
Sie  Ihre  Unterlagen  an  den  Vorstand  der  Stiftung  Asienhaus  per  E-Mail  an
vorstand@asienhaus.de.  Fassen Sie dabei bitte alle  Dokumente in einer Datei  zusammen
(PDF,  max.  5  MB).  Wir  planen  Bewerbungsgespräche  in  der  45.  Kalenderwoche,
voraussichtlich am 04. bzw. 07. November 2025.
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