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       5. Juli 2013 
 

Stellenausschreibung 
 
Die Stiftung Asienhaus, Hohenzollernring 52, 50672 Köln, sucht zum 1. Januar 
2014 einen Geschäftsführer/eine Geschäftsführerin. 
 
Die Stiftung Asienhaus setzt sich für die Verwirklichung der Menschenrechte, für die 
Stärkung gesellschaftlicher und politischer Teilhabe sowie für soziale Gerechtigkeit 
und den Schutz der Umwelt ein. Zur Stärkung zivilgesellschaftlicher Positionen tritt 
die Stiftung Asienhaus für den Auf- und Ausbau von Netzwerken in Deutschland und 
Europa ein und trägt dazu bei, Brücken zwischen den Zivilgesellschaften in Asien 
und Europa zu bauen.  
 
Nach der Neuorganisation der Asienhaus-Strukturen und der Umbenennung in Stif-
tung Asienhaus suchen wir jetzt für die Weiterentwicklung unseres Projekts eine 
Nachfolgerin/einen Nachfolger für den aus Altersgründen ausscheidenden Ge-
schäftsführer. 
 
Ihre Aufgaben 
 strategische Planung der Projekt- und Programmentwicklung und Koordination 

der Projekte 
 Akquise von Projekten/Projektmitteln, Entwicklung von Fundraising-Strategien 
 Koordinierung und Durchführung von Netzwerk-, Lobby- und Öffentlichkeitsarbeit     
 Finanzplanung und -kontrolle, inklusive Abrechnungswesen      
 Personalführung der MitarbeiterInnen und Stärkung der ehrenamtlichen Struktu-

ren  
 Unterstützung des Vorstandes der Stiftung Asienhaus und Mitarbeit in den Stif-

tungsgremien 
 
Erwartet werden: 
 5jährige Arbeitserfahrungen in der Leitung zivilgesellschaftlichen Organisationen 

und Kooperation mit dem wissenschaftlichen Bereich 
 Erfahrung im Projektmanagement (Projektentwicklung und - abwicklung, Projekt-

beantragung) und in Finanzplanung und -kontrolle 
 Kenntnisse der asiatischen Region und asiatisch-europäischen Beziehungen 

bzw. von wichtigen globalen Themen und ihren asiatischen Bezügen 
 Kenntnisse der europäischen und asiatischen NRO-Landschaft 
 Erfahrungen im Bereich von Netzwerk- und Lobbyarbeit (auf Bundes- und EU-

Ebene) 
 Selbständigkeit, Kreativität und Zuverlässigkeit 
 Abgeschlossenes Hochschulstudium im politik-, sozial- oder regionalwissen-

schaftlichen Bereich  
 sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift   
 Kenntnisse im Umgang mit neuen Medien (soziale Medien, CM-Systeme) 
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Von Vorteil sind 
 Erfahrungen im Bereich des globalen Lernens   
 die Kenntnis einer asiatischen Sprache     
 Journalistische und redaktionelle Erfahrung 
 
Was wir bieten 
 Anfänglich Teilzeitstelle (50%), je nach Projektaquise Aufstockung auf Vollzeit-

stelle in Anlehnung an TVöD (Entgeltgruppe 13) 
 Interessante und vielfältige Aufgaben im Bereich der politischen Bildungs-, Lobby- 

und Informationsarbeit 
 Freundliche Arbeitsatmosphäre in der Bürogemeinschaft des Asienhauses in Köln 
 Mitgestaltung der Weiterentwicklung eines zukunftsfähigen Projektes    
 Hohes Maß an Zeitsouveränität  
 
Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (bitte keine Fotos, dafür Anschreiben, 
Lebenslauf, relevante Zeugnisse und eine Leseprobe (max. 1 Seite) eines selbst ver-
fassten Textes) senden Sie bitte bis zum 28. Juli per Email als zip-Datei (maximale 
Größe 5 MB) an bewerbung-stiftung-asienhaus@asienhaus.de. 
 
Die Vorstellungsgespräche finden aller Voraussicht nach am 6./7. September in Köln 
statt. 
 
Bei Rückfragen melden Sie sich bitte bis zum 18. Juli bei Dr. Klaus Fritsche (+49 
221-716121-11 oder bei klaus.fritsche@asienhaus.de).  
 


