
Dienste in Übersee sucht für Partnerorganisationen von Brot für die Welt:

Organisationsentwickler*in bei Partnerorganisationen in Myanmar

Der Hintergrund
Es bestehen langjährige Partnerbeziehungen zwischen Brot für die Welt und Myanmar; aktuell umfasst
das Portfolio 19 kirchliche Organisationen und Nichtregierungsorganisationen, die personell und/oder fi-
nanziell gefördert werden. Diese engagieren sich im Gemeinwesen und Umweltschutz, für die Armutsbe-
kämpfung und Ernährungssicherung, für den Schutz von Minderheiten und Menschenrechten sowie im
interreligiösen Dialog.

Diese Partnerorganisationen signalisierten Brot für die Welt einen Beratungsbedarf für Organisationsent-
wicklung in unterschiedlichsten Bereichen. Die Bedarfe sind vielfältig und individuell. In Verbindung damit
besteht ebenso ein Bedarf, lokale Berater*innen im Land in Organisationsentwicklung aufzubauen.

Dafür wird eine internationale Fachkraft gesucht, die durch ihren Blick von außen einen Perspektivwechsel
schafft und durch die fachliche Kompetenz in Organisationsentwicklung Mitarbeitende von Partnerorgani-
sationen fachlich berät und individuell Veränderungen begleitet. Lokale Berater*innen  mit Potenzial wer-
den für langfristige Organisationsentwicklung in Myanmar durch Schulungen aufgebaut.

Der myanmarische Kirchenrat, Myanmar Council of Churches, eine der Brot für die Welt-Partner-
organisationen stellt für die Fachkraft den Arbeitsplatz in Yangon zur Verfügung.

Die Aufgaben
Als Organisationsentwickler*in unterstützen Sie ausgewählte Partnerorganisationen dabei, durch gemein-
same Analyse und Identifizierung geeigneter Potenziale für Veränderungen einen jeweils individuellen An-
satz zur Organisationsentwicklung zu finden. In der Rolle als internationale Fachkraft nehmen Sie auch die
Funktion wahr, Mitarbeitende der Partnerorganisationen fachlich zu beraten und Berater*innen in My-
anmar aufzubauen.

Insbesondere sind Sie für Folgendes verantwortlich:
· Besuch von Partnerorganisationen für Einzelberatung in unterschiedlichen Bereichen
· Fachliche Beratung von Mitarbeitenden der Partnerorganisationen
· Begleitung von Veränderungsprojekten
· Konzeption von Schulungen für lokale Berater*innen in Organisationsentwicklung
· Durchführung und Nachbereitung von Schulungen
· Dienstreisen

Ihr Profil
· Fundierte Berufserfahrung im Management oder in der Beratung von Nonprofitorganisationen
· Studienabschluss (mind. Bachelor)
· Sehr gute Englischkenntnisse
· Ausgeprägte Analysefähigkeit und systemisches Denkvermögen
· Diplomatisches Geschick, Kommunikationstalent und Sensibilität
· Offenheit für die soziale Integration in die Kultur von Myanmar
· Ressourcen für Dienstreisen



Bitte beachten Sie, dass die Staatsangehörigkeit eines Mitgliedstaates der Europäischen Union oder
der Schweiz eine formelle Voraussetzung ist.

Die Leistungen von Brot für die Welt und Dienste in Übersee
Brot für die Welt bietet den Rahmen, in dem die von Dienste in Übersee vermittelten Fachkräfte ihr Wis-
sen und ihre Fähigkeiten mit Menschen in einem anderen Kulturkreis teilen können. Das solidarische Mit-
einander, das voneinander Lernen und der interkulturelle Austausch werden ermöglicht durch:

· Individuelle Vorbereitung
· Dreijahresvertrag mit Leistungen nach dem deutschen Entwicklungshelfergesetz (EhfG)
· Supervision

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung (im Europass-CV)
mit Angabe der Bearbeitungsnr. MMR19006

bis zum 04.04.2020 an Anne Ndiaye
anne.ndiaye@due.org

Tel. 0049(0)30652111326

Dienste in Übersee gGmbH
Caroline-Michaelis-Str. 1, 10115 Berlin

Dienste in Übersee gGmbH ist eine 100%ige Tochter des
Evangelischen Werkes für Diakonie und Entwicklung e.V.
mit der Marke Brot für die Welt


